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Saapuvilla olleet jäsenet
Markku Kakriainen, puheenjohtaja
Mikko Hokkanen, 1. varapuheenjohtaja
Paavo Barck
Viivi Immonen
Nina Jussi-Pekka
Sami Järvinen
Anni Kuitunen
Jaana Lopperi
Kirsi Vilhunen

Muut saapuvilla olleet
Tiina Ikonen, projektiasiantuntija, sihteeri
Raimo Jämsén, varajäsen
Mari Koivunen, asiakaspalveluvastaava
Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja
Pekka Patama, palvelupäällikkö

Poissa
Unto Pasanen
Pekka Pöyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Markku Kakriainen
Puheenjohtaja

Tiina Ikonen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.06.2024

Sami Järvinen
Pöytäkirjantarkastaja

14.06.2024

Paavo Barck
Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Mikkelin kaupungin yleisessä tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sami Järvinen ja Paavo Barck.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 14.6.2024 ja on sen jälkeen nähtävänä kaupungin 
yleisessä tietoverkossa. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 3
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan toiminta ja tehtävät

MliDno-2024-2165

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Työltk 11.6.2024 Mikkelin seudun työvoimapalvelut Vastuukuntasopimus 
liitteineen
2 Liite Työltk 11.6.2024 Mikkelin kaupungin hallintosäännön muutokset

Mikkeli, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mäntyharju, Pertunmaa ja Puumala ovat 
allekirjoittaneet vastuukuntasopimuksen 24.10.2023. Yhteistoimintasopimuksella em. 
kunnat ovat sopineet Laissa työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023) 
tarkoitettujen julkisten työvoimapalveluiden järjestämisestä 1.1.2025 lukien. 
Sopijapuolet haluavat järjestää työvoimapalvelut kuntalain (410/2015) 8 luvun 
sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena yhteistoimintana.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu toimielimen kokoonpanosta ja jäsenten 
valitsemisesta. 

Vastuukunnan valtuusto asetti lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien 
valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja varajäsenistä. Yhteisessä toimielimessä on 
kymmenen (10) jäsentä, joilla jokaisella on henkilökohtainen varajäsen. Vastuukunnan 
valtuusto nimesi puheenjohtajan.

Edustajat valittiin niin, että Vastuukunta nimesi lautakuntaan viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet, ja Muut kunnat asettivat keskuudestaan viisi jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsivat keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Mikkelin seudun työllisyysalueen lautakunnan tehtävänä on:

Mikkelin kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaiset tehtävät, 
Mikkelin seudun työllisyysalueen valmistelun ohjaamiseen liittyvät tehtävät,
vastata työllisyysalueen lakisääteisten palvelujen suunnitelmallisesta 
toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista
nimetä asiantuntijoista koostuvan ohjausryhmän,
vastata työvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä,
päättää palvelusuunnitelmasta ja siihen liittyvistä palvelutasoista, 
ohjata toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti,
varmistaa, että toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan 
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti ja
seurata toiminnan tuloksellisuutta.
 

Lautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. Lautakunnan tulee asettaa 1.1.2025 alkaen asiantuntijoista koostuva 
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operatiivinen ohjausryhmä, jossa on edustus kaikista sopijakunnista. Sen tarkoitus on 
osallistaa kaikki työllisyysalueen kunnat työvoimapalvelujen suunnitteluun ja 
toteutukseen, myös pidemmällä aikavälillä. Ohjausryhmän tehtäviin kuuluu jatkuva 
työvoimapalvelujen toteutuksen ja tulosten seuranta sekä raportoinnin tulkitseminen 
työllisyysalueen johtajan esittelemästä materiaalista. Ohjausryhmä valmistelee 
lautakunnalle talousarvioesityksen, työmarkkinatilanteiden katsauksen ja toimii 
työllisyysalueen johtajan tukiryhmänä.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu yhteisen toimielimen aloittavan hoitamaan 
tehtäviään 1.1.2025. Käytännön asioiden helpottamiseksi liittyen mm.  työllisyysalueen 
sopimuksiin, lautakunta aloittaa kesäkuussa 2024. Tällöin lautakunta voi päättää 
työllisyysaluetta koskevista asioista sopijakuntien valtuustojen valtuuttamana, eikä 
erillisiä valtuustopäätöksiä tarvita asiakohtaisesti.

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta on tarkoitus sijoittaa organisatorisesti samalla 
tavalla kuin Mikkelin seudun ympäristölautakunta. Siten kaupunginvaltuuston tuli 
hallintosäännön 18 §:n nojalla määrittää Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan 
tulosalueeksi konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueelle 1.6.2024 alkaen.   

Lautakunnan perustaminen edellytti Mikkelin kaupungin hallintosääntöön tarvittavat 
muutokset, jotka ilmenevät liitteestä. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta päättää vastuukuntasopimukseen liittyvänä 
teknisenä korjauksena ja termistön yhtenäistämiseksi jatkossa käytettävän 
"työvoimapalvelut" sijasta "työllisyyspalvelut" -termiä. 

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin ja merkittiin.
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§ 4
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan toimintasääntö 2024

MliDno-2024-2155

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Työltk 11.6.2024 Mikkelin seudun työllisyyspalveluiden toimintasääntö 2024

Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen alaisuudessa on 
1.6.2024 aloittanut Mikkelin seudun työllisyyspalvelut -tulosalue, jonka toiminta 
koostuu tänä vuonna kahdesta tiimistä: TE-uudistus2024 -valmistelu ja työllisyyden 
kuntakokeilu. Tätä varten Mikkelin kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.4.2024 
§35 päivittänyt hallintosääntöä, jonka ohella Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen 
toimintaa ohjataan toimintasäännöllä. Toimintasääntöä sovelletaan toissijaisesti 
hallintosääntöön nähden.

Liitteenä oleva toimintasääntö sisältää määräykset Mikkelin seudun 
työllisyyspalvelujen organisaatiosta, toiminnan sisällöstä, viranhaltijoiden tehtävistä ja 
ratkaisuvallasta niiltä osin, kun niitä ei ole esitetty hallintosäännössä. Nyt käsittelyssä 
oleva toimintasääntö  koskee vain vuotta 2024. Mikkelin seudun työllisyyspalvelut 
aloittaa kokonaisuudessaan 1.1.2025 ja sitä varten Mikkelin seudun 
työllisyyslautakunnan tulee hyväksyä uusi toimintasääntö syksyllä 2024.

Vuoden 2024 Mikkelin seudun työllisyyspalveluiden toimintasääntö liitetään 
pöytäkirjan liitteeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta hyväksyy Mikkelin seudun työllisyyspalveluiden -
tulosalueen toimintasäännön vuodelle 2024. Päivitetty toimintasääntö astuu voimaan 
heti.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 5
Talouden seuranta 2024

MliDno-2024-837

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Työltk 11.6.2024 Talouden seuranta/Mikkelin seudun työllisyyslautakunta

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetun lain (383/2023) 12 §:n mukaan kunnalle tai työllisyysalueelle 1.1.2025 lukien. 
Laki hyväksyttiin eduskunnassa 23.3.2023. 

Mikkelin kaupunki käynnisti valmistelun lähettämällä kaikille Etelä-Savon kunnille 
tiedustelun yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta 20.4.2023. Lisäksi Mikkelin 
kaupunki käynnisti TE2024 E-Savo-hankkeen, jonka avulla resursoitiin valmisteluun 
kaksi asiantuntijaa. Kyselyn vastausten perusteella Mikkelin kanssa yhteisen 
työllisyysalueen valmistelua jatkoivat sitoutuneena Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, 
Mäntyharju, Pertunmaa ja Puumala. Pieksämäki ilmoitti osallistuvansa sekä Mikkelin 
seudullisen työllisyysalueen suunnitteluun, että Keski-Savon Varkaus-vetoiseen 
suunnitteluun. Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava ilmoittivat hakevansa 
yhdessä poikkeusluvalla omaa työllisyysaluetta. 

Mikkelin seudun kuntia pyydettiin nimeämään henkilöt valmistelun ohjausryhmään. 
Lisäksi ohjausryhmään pyydettiin nimeämiset Etelä-Savon TE-toimistosta ja Etelä-
Savon Hyvinvointialue Eloisasta. Ohjausryhmä on kokoontunut kesäkuun 2023 alusta 
alkaen noin kerran kuukaudessa. Ohjausryhmän kutsu lähtee tällä hetkellä 18 
henkilölle. Valmistelun ohjausryhmä muotoili Mikkelin seudun työllisyysalueen 
vastuukuntasopimusta ja järjestämissuunnitelmaa elokuun 2023 loppuun saakka. 
Kaikille Etelä-Savon kuntien luottamushenkilöille ja johdolle järjestettiin info- ja 
keskustelutilaisuus 30.8.2023. Mikkelin seudun sopimus liitteineen lähti kuntien 
valtuustoihin käsiteltäväksi 31.8.2023. Pieksämäen valtuusto valitsi Keski-Savon 
suunnaksi ja irtautui Mikkelin seudun valmistelusta. Kaikki valtuustot hyväksyivät 
sopimuksen liitteineen. Mikkeli lähetti 24.10.2023 Työ- ja elinkeinoministeriöön 
vastuukuntasopimuksen, järjestämissuunnitelman ja ilmoituksen, ettei aio käyttää 
nykyisiä TE-toimiston tiloja.

TEM tiedotti 22.11.2023, että valtaosa työllisyysalueista voi jatkaa valmistelua, mukaan 
lukien Mikkelin seudun työllisyysalue. Työllisyysalueet vahvistettiin 29.2.2024.

Mikkelin kaupunginvaltuusto käsitteli 22.1.2024 kokouksessaan Mikkelin kaupungin 
virastotalon tilojen remontointia työllisyysalueen tarpeisiin. Lisämääräraha 
myönnettiin muutostöitä varten.

Mikkelin seudun valmistelusta lähetettiin 5.1.2024 kutsu Savonlinnaan ja Keski-Savoon 
(Varkauteen) koskien työllisyysalueiden yhteistyön muodostamista. Etelä-Savon 
työllisyysalueiden yhteistyöhön on osallistunut alueiden valmistelijoiden ja 
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hallinnollisten johtajien lisäksi kutsuttuna Etelä-Savon TE-toimiston ja ELY-keskuksen 
asiantuntijavieraita.

Mikkelin seudun valmistelun ohjausryhmä lähetti 30.1.2024 seudun kuntien 
valtuustoihin käsiteltäväksi työllisyyslautakunnan perustamisen ja toimivallan siirron 
lautakunnalle jo 1.6.2024 alkaen, ja lautakunnan jäsenten nimeämisen. Kunnat 
nimesivät Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan jäsenet 22.4.2024 
mennessä. Samaan aikaan pyydettiin tieto seudun kunnista ja Mikkelin kaupungilta 
työllisyysalueelle siirtyvistä työllisyyspalvelutyötä tekevistä henkilöistä, yhteensä 11 
henkilöä. KEHA-keskus ilmoitti 17.5.2024 Etelä-Savon TE-toimistosta 
liikkeenluovutuksella siirtyvän 55 henkilöä.  ELY-keskuksen siirtyvät 3 henkilöä 
ilmoitettiin 29.5.2024. Työllisyysjohtaja Jukka Ollikainen aloitti tehtävässään 15.4.2024. 

Työllisyysalueen valmistelun pääteemat loppuvuonna 2024:

TALOUS: Työllisyysalueen taloussuunnittelu kulkee Mikkelin kaupungin talousraamin 
aikataulun mukaisesti. Talousorganisaation luominen on osai työllisyyspalvelujen 
toiminnan ja organisaation valmistelua. Taloussuunnitteluun liittyy sekä henkilöstön 
siirtoon valmistautuminen että hankittavien palvelujen (koulutukset, valmennukset, 
asiantuntija-arviot) optioiden käyttö tai kilpailutus Mikkelin seudun työllisyysalueen 
käyttöön.

YHTEISTYÖ: Työllisyysalue suunnittelee yhteistyösopimusta Savonlinnan ja Keski-
Savon työllisyysalueiden kanssa mm. palvelujen ja koulutusten kilpailuttamisessa, 
muun yhteistyön vahvistamiseksi ja asiakaspalvelun laadun varmistamiseksi. 
Ylialueellista yhteistyötä tullaan tekemään maksatusyksikön perustamisessa Joensuun 
ja Etelä-Karjalan työllisyysalueiden kanssa. Hyvinvointialueen kanssa tullaan tekemään 
vahvaa suunnittelu- ja yhteistyötä työvoiman yhteispalvelumalliin liittyvien sopimusten 
(TYM-laki), kotoutumispalveluiden (KOTO-laki) ja nuorten Ohjaamo -mallin 
valmistelussa. Seudulla toimivien oppilaitosten kanssa tiivistetään 
työelämäyhteistyötä ja muotoillaan joustavia ja tavoitteellisia siirtymiä 
työllisyyspalvelujen, koulutuksen ja työelämän välillä. 

HENKILÖSTÖ: Henkilöstölle tuotetaan muutosvalmennusta yhdessä KEHA-keskuksen 
ja Kuntaliiton kanssa ja henkilöstö osallistetaan palvelujen suunnitteluun 
valmennuksen myötä. Kunnista tulevan henkilöstön siirto pyritään toteuttamaan 
siirtosopimuksella, joka mukailee valtiolta siirtyvien liikkeenluovutuksen ehtoja. Tilojen 
remontin seuranta ja muiden kuntien tilojen kartoittaminen on käynnissä. Tilat ovat 
muuttovalmiina loppuvuodesta ja kalustetaan pääosin nykyisten TE-palvelujen ja 
kuntakokeilun käyttämillä kalusteilla. Henkilöstön työvälineet hankitaan keskitetysti 
leasing-palveluna. 

VIESTINTÄ: Mikkelin seudun työllisyysalueen viestinnällinen ilme on valmistelussa. 
Ilmeessä pyritään ottamaan huomioon kaikkien seudun kuntien käyttämät 
värimaailmat. Viestintään rekrytoidaan loppuvuodeksi asiantuntija valmistelemaan 
mm. ulkoista ja sisäistä viestintää, palvelutietokuvauksia ja seudun kuntien 
viestinnällistä yhteistyötä. 

Työllisyysalueen valmistelun ja Mikkelin seudun kuntakokeilun talousseuranta ja 
päätöksenteko siirtyi Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan alaisuuteen 1.6.2024 
alkaen. Liitteenä 1-5/2024 toteuma.
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Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Työllisyyslautakunta kävi perusteellisen ja monipuolisen keskustelun 
työllisyyspalveluista.

Merkittään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin.
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§ 6
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan talousarvio 2025

MliDno-2024-2120

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Skott, Jukka Ollikainen
janne.skott@mikkeli.fi, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun kuntien vastuukuntasopimuksessa on sovittu, että seudun 
työllisyyspalveluiden kustannukset jaetaan siten, että työikäisen väestön (18-64 
vuotiaat) painoarvo on 47 %, työttömien ja palveluissa olevien painoarvo on myös 47 
% ja  vieraskielisten painoarvo on 6 %. Laskentatiedot perustuvat vuoden 2023 
tilanteeseen. Sopimuksen perusteella kuntien maksuosuuksiksi tuli seuraavaa:

Hirvensalmi 2,54 %
Juva 6,85 %
Kangasniemi 6,23 %
Mikkeli 73,39 %
Mäntyharju 6,70 %
Pertunmaa 1,91 %
Puumala 2,38 %

Huomioitavaa, että Mäntyharjun ja Pertunmaan yhdistyttyä vuonna 2025 Mäntyharjun 
maksuosuudeksi tulee 8,61 %.

Vastaavasti kunnat saavat Valtiovarainministerion/Kuntaliiton laatimien ennakollisten 
valtionosuuslaskelmien (julkaistu 14.5.2024) mukaan työllisyyspalveluden siirtymisestä 
kunnille ja työttömyysetuuksien rahoitusvastuumuutosten kompensaationa yleistä 
valtio-osuutta yhteensä 12,155 Meuroa. Mikkelin kaupunginhallitus käsitteli Mikkelin 
kaupungin talousarvioraamia kokousessaan 3.6.2024 § 180. Käsittelyssä olleessa 
talousraamissa Mikkelin seudun työllisyyspalvelut -taseyksikön raamina oli 11,646 
Meuroa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin.
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§ 7
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan kokousaikataulu ja -käytännöt 2024

MliDno-2024-2166

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Vuoden 2024 loppuun mennessä Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan tulee päättää 
mm. operatiivisen ohjausryhmän nimeämisestä, mahdollisista aiesopimuksista 
koskien yhteistyötä muiden alueiden kanssa, hankinnoista, vuoden 2025 
talousarviosta ja työllisyysohjelmasta sekä organisaatiorakenteesta. Lisäksi on 
tarpeellista linjata, millaisiin ajankohtiin lautakunnan kokoukset olisi hyvä sijoittaa 
sekä linjata kokousten pitotavasta, eli pidetäänkö läsnäolokokouksia, hybridi-kokousia 
vai teams-kokouksia.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta keskustelee ja evästää valmistelua kokousten 
ajankohdista, kokousten pitotavoista sekä päätösvalmistelusta.

Päätös
Mikkelin seudun työllisyyslautakunta linjasi, että kokousaikataulusta tehdään kysely ja 
se käsitellään seuraavassa kokouksessa.

Lisäksi Mikkelin seudun työllisyyslautakunta päätti, että seuraava kokous on torstai 
27.6.2024 klo 9.00, kokouspaikka Uutta Elämää Group/Teams. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7

Muutoksenhakukielto
Päätökseen, joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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